La Communauté de communes recherche :

e un conducteur d’épareuse / agent d’exploitation voirie (F/H) a temps complet sur un
emploi permanent.

Date limite de candidature : 27/11/2025. Poste a pourvoir dés que possible.

Offre publiée également sur le site des Hauts Tolosans : https://www.hautstolosans.fr/nous-
connaitre/nous-recrutons/


https://www.hautstolosans.fr/wp-content/uploads/2025/10/offre-emploi-conducteurs-depareuse-agent-dexploitation-voirie.pdf
https://www.hautstolosans.fr/nous-connaitre/nous-recrutons/
https://www.hautstolosans.fr/nous-connaitre/nous-recrutons/
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1 CONDUCTEUR D'EPAREUSE /AGENT D'EXPLOITATION VOIRIE

La Communauté de communes des Hauts Tolosans est située aux portes de Toulouse et a 30 minutes de
Montauban. Elle regroupe 29 communes, compfe 34 000 habitanfs et emploie 150 collaborateurs.
DESCRIPTIF D'EMPLOI

Dans le cadre de la COI‘I‘iDéfEhCE voirie, la Communauté de Communes de Hauts Tolosans assure la gestion
et I'entretien des voies communales, Dans la cadre de son déeveloppement le service Voirie recherche ;

1 conducteur d'épareuse/agent d'exploitation voirie & temps complet

Avec un effectif total de 8 agents, le service est compose de 3 techniciens, 3 agents chargés de |' exploitation
en régie, 1 agent responsable des permissions de voirie et 1 Directeur de de pole.

MISSIONS DU POSTE

Sous la responsabilité du directeur de pdle le conducteur d'épareuse/agent d'exploitation voirie, assure
comme missions principales :

De Mars & Novembre

- Entretien des accotements et fossés du réseau routier
Entretien des chemins en tere et de randonnée
Pose et dépose de la signalisation temporaire de chantiers mobile.

Pendant la période hivernale de novembre & mars

Assurer les missions d'agent d'exploitation voirie
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- Réparation, enlévement et pose d'équipement de sécurité et de mobilier urbain.

- Entretien de la signalisation verticale et horizontale.

- Exécution des uwpefitsy fravaux de chaussée, ferrassements, déblaiements et fravaux
divers nécessaires a la bonne tenue du domaine public routier.

PROFIL RECHERCHE

- Permis B exigé
- CACES 8
- Sens de I'organisation, autonomis et esprit d'équipe

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS ?

- Plusieurs indemnités ou primes possibles : prime annuelle (ClA) prime mensuelle (IFSE)

- Possibilité de souscrire aux tickets restaurants,

- Affiliation au CNAS (Comité National d' Action Sociale)

- Protection santé et prévoyance :
1/ versement d'un montant forfaitaire si I'agent adhére 4 fitre personnel & une mutuelle labeliisée,
2/ possibilité d'adhérer & un contrat avec tarifs négociés

- Possibilité d’ouvrr un CET et accés & une offre de formation variée

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Poste & temps complet

- Horaires annualisés et adaptés aux saisons

- Déplacements sur les sites & I'aide des véhicules de |'établissement

- Llieu de travail : Service Voirie — Route de Saint Cezert - 31330 GRENADE

MODALITES DE RECRUTEMENT

Fonctionnaire : recrutement possible dans le cadre d'emplois des adjoints technigues temitoriaux [catégorie
C).

Accés sans concours pour les non fonctionnaires (c'est possible 1) : confrat au grade d'adjoint technigue
(rémunération selon expérience)

CANDIDATURES

Date limite de candidature : 27/11/2025
Poste a pourvolr : dés que possible

mMerci d'adresser votre lettre de motivation et un CV détaillé par mail ou voie postale & :

Communauté de communes des Hauts Tolosans
1237 rue des Pyrénges - C35 70 024

31330 GRENADE SUR GARONNE
contact@hautstolosans.fr

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

www . hautstolosans.fr
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